П Р А В И Л Н И К
ФОН​ДА СО​ЛИ​ДАР​НО​СТИ

СИНДИКАТА ПТТ СРБИЈЕ

На основу члана 41. и 63. Статута Синдиката ПТТ Србије, Главни одбор Синдиката ПТТ Србије je, на свој седници одржаној дана 23.12.2019. године, у Београду, донео 

П Р А В И Л Н И К
ФОН​ДА СО​ЛИ​ДАР​НО​СТИ

ОСНОВ​НЕ ОД​РЕД​БЕ

Члан 1.
По​ла​зе​ћи од на​че​ла ху​ма​но​сти и со​ли​дар​но​сти, а у ци​љу очу​ва​ња и за​шти​те здра​вља, чла​но​ва Фон​да со​ли​дар​но​сти (у да​љем тек​сту Фон​да) и чла​но​ва њи​хо​ве уже по​ро​ди​це, ко​ју чи​не брач​ни друг и де​ца, у Син​ди​ка​ту ПТТ  Ср​би​је (у да​љем тек​сту Син​ди​кат) обра​зу​је се по​се​бан Фонд со​ли​дар​но​сти за све за​по​сле​не чла​но​ве Син​ди​ка​та. 

По​ред основ​не на​ме​не од​ре​ђе​не у ста​ву 1. овог чла​на, сред​ства Фон​да ко​ри​сте се и одо​бра​ва​ју у слу​ча​је​ви​ма:
· смр​ти чла​на Фон​да,
· смр​ти чла​на ње​го​ве уже по​ро​ди​це
· смр​ти ро​ди​те​ља чла​на Фон​да.
· рођење детета и усвајање детета

Сред​ства Фон​да се мо​гу ко​ри​сти​ти и за убла​жа​ва​ње по​сле​ди​ца еле​мен​тар​них не​по​го​да или ван​ред​них до​га​ђа​ја.
Члан 2.
Члан Син​ди​ка​та ПТТ  Ср​би​је је исто​вре​ме​но и члан Фон​да.

Учла​ње​њем у Син​ди​кат, члан при​хва​та пра​ва и оба​ве​зе чла​на Фон​да.

Пре​стан​ком члан​ства у Син​ди​ка​ту,  за​по​сле​ном пре​ста​је и члан​ство у Фон​ду.

Члан 3.
 По​ла​зе​ћи од на​че​ла и ци​ље​ва од​ре​ђе​ним чла​ном 1. овим Пра​вил​ни​ком се уре​ђу​ју:

· на​чин фор​ми​ра​ња сред​ста​ва Фон​да,
· пра​ва, усло​ви и кри​те​ри​ју​ми у ко​ри​шће​њу сред​ста​ва Фон​да,

· пра​ва и оба​ве​зе ор​га​на Фoн​да и

· дру​га пи​та​ња од зна​ча​ја за оства​ри​ва​ње пра​ва из Фон​да.
На​чин фор​ми​ра​ња сред​ста​ва Фон​да

Члан 4.

Сред​ства Фон​да обра​зу​ју се на ни​воу Син​ди​ка​та  ПТТ Ср​би​је.

Сред​ства Фон​да обра​зу​ју се из ме​сеч​не за​ра​де чла​но​ва Син​ди​ка​та, у скла​ду са Статутом Синдиката ПТТ Србије.
Сред​ства из прет​ход​ног ста​ва упла​ћу​ју се при ко​нач​ном об​ра​чу​ну и ис​пла​ти за​ра​да за​по​сле​них на те​ку​ћи ра​чун Син​ди​ка​та. 

Пра​ва, усло​ви и кри​те​ри​ју​ми ко​ри​шће​ња сред​ста​ва Фон​да

Члан 5.
Сред​ства Фон​да ко​ри​сте се на​мен​ски, у скла​ду са ци​ље​ви​ма од​ре​ђе​ним у чла​ну 1. овог Пра​вил​ни​ка за:

1. Пла​ћа​ње тро​шко​ва;

a) бол​нич​ког ле​че​ња и здрав​стве​них услу​га  у  здрав​стве​ним уста​но​ва​ма, с тим што ово пра​во може ко​ри​сти​ти чла​н Фон​да и чла​но​ви ње​го​ве уже по​ро​ди​це, ко​ји ни​су у рад​ном од​но​су и немају редовна месечна примања,
б) про​ду​же​ног ста​ци​о​нар​ног ле​че​ња у од​го​ва​ра​ју​ћим ре​ха​би​ли​та​ци​о​ним цен​три​ма одо​бра​ва​јусе са​мо чла​но​ви​ма Фон​да у слу​ча​је​ви​ма ка​да је ле​че​ње пред​ло​же​но у от​пу​сној ли​сти, а зах​тевпод​нет у ро​ку од 90 да​на од за​вр​шет​ка бол​нич​ког ле​че​ња.

По​треб​на до​ку​мен​та​ци​ја: 
· Зах​тев  из ко​јег се ја​сно види шта члан Фон​да тра​жи  и чи​ме то што тра​жи до​ка​зу​је,

· Фо​то​ко​пи​ја ме​ди​цин​ске до​ку​мен​та​ци​је /от​пу​сна ли​ста из бол​ни​це, из​ве​штај ле​ка​ра спе​ци​ја​ли​сте, от​пу​сна ли​ста  из бол​ни​це у ко​јој се ин​ди​ку​је бањ​ско ле​че​ње и сл./ из ко​је  се ја​сно ви​ди да је по​сто​ја​ла по​тре​ба за бол​нич​ким ле​че​њем и здрав​стве​ним услу​га​ма,

· Ори​ги​нал ра​чун за бол​нич​ко ле​че​ње или здрав​стве​не услу​ге са фискалним рачуном,

· Да није у радном односу и да нема редовна месечна примања члан уже породице члана Фонда доказује:       

· Потврдом Националне службе  запошљавања да је у евиденцији незапослених лица, или 

· Потврдом надлежне школске установе да је редован ученик/студент, или 

· Фотокопијом радне књижице, или 

· Фотокопијом здравствене књижице.
2. На​бав​ку  ле​ко​ва и ор​то​пед​ских по​ма​га​ла, с тим што ово пра​во може ко​ри​сти​ти чла​н Фон​да и чла​но​ви ње​го​ве уже по​ро​ди​це. Предмет рефундације могу бити само лекови који се не налазе на позитивној листи лекова, тј не издају се на терет средстава обавезног здравстеног осигурања.
Помагала су: ве​штач​ки де​ло​ви те​ла, ин​ха​ла​тор, апа​рат за ме​ре​ње ше​ће​ра код те​жих бо​ле​сни​ка – ти​па I
и ти​па II, као и стакла за наочаре и сочива(граничне вредности +/- 5 и више)
По​треб​на до​ку​мен​та​ци​ја:
· Зах​тев члана Фонда са обра​зло​же​њем о вр​сти и ко​ли​чи​ни ле​ко​ва/помагала ко​је ко​ри​сти,
· Ме​ди​цин​ска до​ку​мен​та​ци​ја из ко​је се ја​сно ви​де вр​ста и ко​ли​чи​на ле​ко​ва, као и по​тре​ба за на​бав​ком по​ма​га​ла,

· Ори​ги​нал ра​чун ко​ји пра​ти фи​скал​ни рачун.

· Да није у радном односу и да нема редовна месечна примања члан уже породице члана Фонда доказује:       

· Потврдом Националне службе запошљавања да је у евиденцији незапослених лица, или 

· Потврдом надлежне школске установе да је редован ученик/студент, или 

· Фотокопијом радне књижице, или 

· Фотокопијом здравствене књижице.
3. Смрт чла​на Фон​да, чла​но​ва ње​го​ве уже по​ро​ди​це и ро​ди​те​ља чла​наФон​да

По​треб​на до​ку​мен​та​ци​ја:
· Зах​тев члана Фонда или Син​ди​кал​не ор​га​ни​за​ци​је уко​ли​ко је умро члан Фон​да,

· Фо​то​ко​пи​ја из​во​да из ма​тич​не књи​ге умр​лих или по​твр​да о смр​ти из​да​та од над​ле​жне уста​но​ве,

· Уко​ли​ко је умр​ли члан Фон​да имао ма​ло​лет​ну де​цу то се у зах​те​ву пи​ше и до​ста​вља​ју се  фо​то​ко​пи​је Из​во​да из ма​тич​не књи​ге ро​ђе​них,

· Уко​ли​ко се ра​ди о дру​гом пре​зи​ме​ну (кад су у пи​та​њу очух, па​стор​ка, итд) нео​п​ход​но је до​дат​но обра​зло​же​ње председника Синдикалне организације.
4. По​моћ чла​но​ви​ма Фон​да ко​ји су на не​пре​кид​ном бо​ло​ва​њу (сем код боловања код којег је надокнађено 100% зараде);
а) три ме​се​ца, код пр​вог обра​ћа​ња, 

б) за сва​ких да​љих не​пре​кид​них 3 ме​се​ца.
Ако  је бо​ло​ва​ње за​кљу​че​но, то​ле​ри​ше се 10 да​на и 5 да​на ако је бо​ло​ва​ње у то​ку.
По​треб​на до​ку​мен​та​ци​ја:
· Зах​тев члана Фонда или Син​ди​кал​не ор​га​ни​за​ци​је,
· Фо​то​ко​пи​ја до​зна​ке или  по​след​њи из​ве​штај ле​кар​ске ко​ми​си​је

5. Дру​ге слу​ча​је​ве,  где се на осно​ву пи​сме​ног зах​те​ва чла​наФон​да и по​треб​не ме​ди​цин​ске до​ку​мен​та​ци​је, мо​же  утвр​ди​ти по​тре​ба и оправ​да​ност по​мо​ћи члану Фонда.

По​треб​на до​ку​мен​та​ци​ја:
· Зах​тев чла​на Фон​да
· Ме​ди​цин​ска до​ку​мен​та​ци​ја
6. Управ​ни од​бор Фон​да со​ли​дар​но​сти мо​же одо​бри​ти по​моћ члан​у уже по​ро​ди​це  на осно​ву зах​те​ва чла​на Фон​да и адекватне ме​ди​цин​ске до​ку​мен​та​ци​је.

По​треб​на до​ку​мен​та​ци​ја;
· Зах​тев чла​на Фон​да
· Фо​то​ко​пи​ја ме​ди​цин​ске до​ку​мен​та​ци​је​,
· Да није у радном односу и да нема редовна месечна примања члан уже породице члана Фонда доказује:       

· Потврдом Националне службе запошљавања да је у евиденцији незапослених лица, или 

· Потврдом надлежне школске установе да је редован ученик/студент, или 

· Фотокопијом радне књижице, или 

· Фотокопијом здравствене књижице.
7. Рођење и усвајање  детета 

По​треб​на до​ку​мен​та​ци​ја:
· Зах​тев чла​на Фон​да
· Фо​то​ко​пи​ја извода из матичне књиге рођених,

· Решење Центра за социјални рад о усвајању детета са припадајућим изводом из матичне књиге рођених.

8. Ублажавање последица елементарних непогода или ванредних догађаја на објекту за становање члана Фонда
У циљу прибављања потребних информација формира се трочлана комисија,коју чине члан УО Фонда солидарности, Председник СО и члан одбора СО.
По​треб​на до​ку​мен​та​ци​ја:
· Зах​тев чла​на Фон​да, 
· Доказ о пребивалишту (лична карта, пасош,потврда о пребивалишту),

· Записник трочлане комисије.

9. Помоћ члану Фонда који је на радном месту претрпео оружану пљачку или ујед пса.

Потребна документација:
· Захтев члана Фонда,

· Фотокопија медицинске документације.
Члан 6.

Зах​те​ви за по​моћ под​но​се се уз  до​ку​мен​та​ци​ју (не старију од једне године) Син​ди​кал​ној ор​га​ни​за​цији у ро​ку не ду​жем од 90 да​на од да​на на​стан​ка слу​ча​ја, изузев члана 5. став 5. где се захтеви за помоћ подносе у року не дужем од 180 дана од дана настанка случаја.
Син​ди​кал​на ор​га​ни​за​ци​ја са​чи​ња​ва спи​сак чланова, ко​ји су под​не​ли захтеве на од​го​ва​ра​ју​ћем обра​сцу  и до​ста​вља га Управ​ном од​бо​ру Фон​да на од​лу​чи​ва​њенајкасније до 17.- огумесецу. Из​у​зе​так чи​не зах​те​ви из чла​на  5. тач​ке 3., ко​ји су на​ста​ли у вре​ме​ну до по​чет​ка ра​да сед​ни​це.
Захтеви послати после 17. биће разматрани на следећој седници.
Под​но​си​лац зах​те​ва и председник СО су од​го​вор​ни за исти​ни​тост до​ста​вље​них по​да​та​ка, а пред​сед​ник СО од​го​ва​ра за ис​прав​ност и ускла​ђе​ност истих са Пра​вил​ни​ком и Упутством Фон​да. 
Члан 7.

Сва одо​бре​на сред​ства упла​ћу​ју се на те​ку​ћи ра​чу​н који подносилац наведе у свом захтеву.

Изузетно, услед смртног случаја Синдикална организација може уплатити средства подносиоцу захтева пре одржавања седнице Фонда, након чега доставља фотокопију потврде о извршеној уплати и у том случају уплата ће се извршити на рачун Синдикалне организације.
Члан 8.

Пра​во на ко​ри​шће​ње сред​ста​ва Фон​да сти​че се на​кон 90 да​на од да​на учла​ње​ња у ор​га​ни​за​ци​ју Син​ди​ка​та.

Председник СО одговаран је за испуњење услова из претходног става.

Ор​га​ни фон​да

Члан 9.
Ор​га​ни Фон​да су:

· Скуп​шти​на,

· Управ​ни од​бор,

· Над​зор​ни од​бор.

Скуп​шти​на

Члан 10.

Скуп​шти​на Фон​да је нај​ви​ши ор​ган Фон​да.

Скуп​шти​ну Фон​да чи​ни Глав​ни од​бор Син​ди​ка​та ПТТ Ср​би​је.

Члан 11.

Пра​ва и оба​ве​зе Скуп​шти​не Фон​да су:

· име​ну​је  пред​сед​ни​ка Управ​ног од​бо​ра Фон​да, на пред​лог Управ​ног од​бо​ра Фон​да со​ли​дар​но​сти,

· усва​ја Пра​вил​ник Фон​да, као и ње​го​ве из​ме​не и до​пу​не, 

· усва​ја го​ди​шњи из​ве​штај о ра​ду Фон​да и Фи​нан​сиј​ски из​ве​штај,

· од​лу​чу​је о свим пи​та​њи​ма за ко​је јој се обра​ти Управ​ни од​бор Фон​да. 

Управ​ни од​бор Фон​да со​ли​дар​но​сти

Члан 12.
Управни одбор Фонда солидарности броји 5 чланова и 5 припадајућих замена, изабраних од стране Главног одбора, а на предлог синдикалних организација. Главни одбор је обавезан да приликом избора чланова УО Фонда солидарности, води рачуна о територијалној покривености УО Фонда солидарности.
Уколико је са једне територијалне целине предложено више кандидата, приступа се јавном гласању. Административне послове обавља лице које ангажује Главни одбор, на предлог УО Фонда солидарности и има иста права и обавезе као и остали чланови Фонда солидарности.
Сед​ни​це Фон​да са​зи​ва и њи​ма пред​се​да​ва пред​сед​ник Управ​ног од​бо​ра или дру​го ли​це овла​шће​но од стра​не пред​сед​ни​ка.

Сед​ни​це Фон​да одр​жа​ва​ју се најмање је​дан​пут ме​сеч​но, односно по потреби.

Председник Управног одбора Фонда солидарности има дискреционо право да за једног члана прошири стални састав Управног одбора Фонда солидарности.

Члан 13.

Управ​ни од​бор ра​ди на осно​ву Пра​вил​ни​ка и Упут​ства, ко​јим се бли​же ре​гу​ли​шу ви​си​на одо​бре​них сред​ста​ва, при​о​ри​те​ти ис​пла​та и дру​ги кри​те​ри​ју​ми, ко​ји су у ве​зи са ко​ри​шће​њем сред​ста​ва Фон​да (у да​љем тек​сту Упут​ства).
Управ​ни од​бор Фон​да до​но​си Упут​ство. 

Управ​ни од​бор  је са​мо​ста​лан у свом ра​ду.

Управ​ни од​бор за свој рад од​го​ва​ра Скуп​шти​ни Фон​да. 

Члан 14.

Пра​ва и оба​ве​зе Управ​ног  од​бо​ра Фонда солидарности су:

· до​но​си од​лу​ке о до​де​ли сред​ста​ва Фон​да, по зах​те​ву СО,

· из​вр​ша​ва од​лу​ке Скуп​шти​не,

· пред​ла​же из​ме​не и до​пу​не Пра​вил​ни​ка,

· са​ра​ђу​је са Скуп​шти​ном Фон​да, Председништвом Синдиката ПТТ Србије, син​ди​кал​ним ор​га​ни​за​ци​ја​ма, здрав​стве​ним уста​но​ва​ма, со​ци​јал​ним рад​ни​ци​ма и дру​гим ли​ци​ма и уста​но​ва​ма нео​п​ход​ним за рад Фон​да,

· доставља председницима синдикалних организација, писаним путем или путем mailа поруке, записнике и одлуке са седница Управног одбора Фонда.

Члан 15.

Од​бор пу​но​прав​но од​лу​чу​је ако је при​сут​но нај​ма​ње две тре​ћи​не чла​но​ва, а од​лу​ка је ва​же​ћа ако се за њу из​ја​сни ве​ћи​на од укуп​ног бро​ја присутних чла​но​ва.
Члан 16.

Пре до​но​ше​ња од​лу​ке о до​де​ли сред​ста​ва Фон​да, Управ​ни од​бор је ду​жан да про​у​чидо​ку​мен​та​ци​ју, пред​ви​ђе​ну чла​ном 5. Пра​вил​ни​ка.
Управ​ни од​бор Фон​да је ду​жан да во​ди ра​чу​на о ра​ци​о​нал​ном и пра​вил​ном ко​ри​шће​њу сред​ста​ва Фон​да.

Члан 17.

Рок за чување документације о материјално-финансијском пословању Фонда је текућа година и две године уназад.

Над​зор​ни од​бор Фон​да со​ли​дар​но​сти

Члан 18.

Над​зор​ни од​бор Син​ди​ка​та ПТТ  Ср​би​је  је у исто вре​ме и Над​зор​ни од​бор Фон​да.

Члан 19.
Над​зор​ни од​бор Фон​да вр​ши кон​тро​лу фи​нан​сиј​ског по​сло​ва​ња фон​да и правилну примену Правилника и упутства Фонда по по​тре​би, а нај​ма​ње је​дан​пут  го​ди​шње и о то​ме под​но​си из​ве​штај Скуп​шти​ни Фонда.
Завршне одредбе

Члан 20.

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник Фонда солидарности Синдиката ПТТ Србија усвојен на седници Главног одбора, одржаној 14.12.2018. године.
Члан 21.

Овај Правилник ступа на снагу даном доношења 23.12.2019. године.


